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FOGLIO NOTIZIE PER RICORSO BONUS CARD 500 €
COGNOME ___________________________________NOME ____________________________

NATO A __________________________________ IL ___________________________________

MAIL
_____________________________________________
TEL. ______________________

CODICE FISCALE ________________________ ATTUALE SEDE DI SERVIZIO ___________ 
_________________________________________________ COMUNE ____________ PROV. __
IN QUALITA’ DI:

INSEGNANTE

EDUCATORE

INSEGNANTE DI RELIGIONE STABILIZZATO

INSEGNANTE DI RELIGIONE NON STABILIZZATO

INDIRIZZO DI RESIDENZA _______________________________________________________

ISCRITTO ALLA CISL SCUOLA DI   ________________________________________________

SERVIZI PRESTATI:

	ANNO SCOLASTICO
	DAL
	AL
	PRESSO

	2020/21


	
	
	

	2021/22


	
	
	

	2022/23


	
	
	

	2023/24


	
	
	

	2024/25


	
	
	


DICHIARAZIONI
1) HA PRESO VISIONE DELL’INFORMATIVA SULLA PRIVACY 
2) HA PRESO VISIONE DELLE NOTIZIE RELATIVE ALL’INFORMATIVA SULLE PROCEDURE DI CONTENZIOSO *
3) ALLEGA COPIA DEL DOCUMENTO (specificare)_____________________________________ RILASCIATA DA_________________________________________________________________
IL __________________________________ CON SCADENZA _____________________

4) ALLEGA COPIA DELLO STATO MATRICOLARE 

5) ALLEGA PROCURA AD LITEM E INFORMATIVA PRIVACY PER LO STUDIO LEGALE DEBITAMENTE SOTTOSCRITTA

6) ALLEGA COPIA DEL VERSAMENTO /RICEVUTA 

7) ALLEGA COPIA DELLA DIFFIDA INVIATA A MIM E DS E RELATIVE RICEVUTE

      DATA







      FIRMA

*INFORMATIVA SULLE PROCEDURE DI CONTENZIOSO
Il ricorso per l’ottenimento del riconoscimento al diritto del BONUS FORMAZIONE (500 €) anche per il personale a tempo determinato assume la caratteristica di ricorso al giudice del lavoro. Al momento si procede per il primo grado di giudizio. Eventuali ricorsi per gradi successivi saranno decisi con il consenso degli interessati in considerazione delle opportunità e dei costi.
Si ricorda che il giudice, in qualunque grado di giudizio, può disporre la soccombenza di spese di una delle parti o la compensazione di spese. Si ritiene che il ricorso proposto abbia significative possibilità di vittoria, tuttavia è opportuno che ciascun ricorrente sia consapevole del fatto che in caso di soccombenza, le spese della controparte sono a carico di tutti i ricorrenti.

Si rappresenta inoltre il fatto che l’ottenimento del beneficio del bonus card potrà essere erogato sottoforma di voucher da spendere per i medesimi fini previsti per il personale a T.I.
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